:COMO PUEDES
PARTICIPAR?

No podemos lograr una cultura de pazsinla
participacion de todas y todos. TU también
puedes sumarte a esta causa.

o Ejerce, defiende y exige el cumpli-
miento de los derechos humanos.

o Asume los valores de justicia, libertad,
igualdad y solidaridad.

» Fomenta la igualdad de géneroy
la proteccién del medio ambiente.

¢ Promueve una cultura de no violencia.

o Participa en didlogos y conversaciones
criticas que promuevan el cambio en
nuestra sociedad.

POR UNA CULTURA DE PAZ
Y DERECHOS HUMANOS
iDefendemos al pueblo!
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¢Cémo presentar una queja
en la Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH)? 1

1) EDIFICIO MARCO ANTONIO
= w LANZ GALERA =

AT

Sede Marco Antonio
Lanz Galera )

Periférico Sur 3469,

Colonia San Jerénimo Lidice,

Demarcacioén Territorial

La Magdalena Contreras,

C.P. 10200, CDMX.

Tel.:
55 56 81 81 25 o

Numero gratuito:
800 715 2000

correo@cndh.org.mx
atencionciudadana.cndh.org.mx

D.R. © Comision Nacional

de los Derechos Humanos,

edicién: octubre, 2023/SE/FLSM.

Este material fue elaborado con papel
certificado por la Sociedad para la Promocion
del Manejo Forestal Sostenible, A.C.
(Certificacion FSC México).
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'Y LA PAZ

COMO UN DERECHO HUMANO

La paz, mucho mas que unideal, es un dere-
cho humano que nos pertenece a todas y
todos. El derecho a la paz no sélo significa la
ausencia de conflictos armados, sino que es
un concepto mas amplio y positivo que
abarca diversos aspectos de nuestras vidas,
incluyendo derechos fundamentales como
el derecho alavida, a la justicia, a la libertad,
a la seguridad, a la educacion y a la salud.
Disfrutar de este derecho significa crecer y
desarrollarse en un entorno que respeta y pro-
tege todos los derechos humanos.

LA CULTURA DE PAZ

Enjuliode 1989, la UNESCO introdujo el con-
cepto de «cultura de paz», y con éste una
nueva vision para el futuro de las naciones.!
Luego, en 1999, la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobd la Declaracion y
Programa de Accidn sobre una Cultura de
Paz, sentando las bases, directrices y medi-
das para su desarrollo.?

Vivir en una cultura de paz, como conjunto
de valores, actitudes y comportamientos,
refleja el respeto a la vida, la dignidad y los
derechos humanos. Va mas allad del sim-
ple reconocimiento de nuestros derechos,
implica construir entornos seguros para
ejercerlos con libertad.

T UNESCO, “UNESCO: construir la paz en la mente de
los hombres y las mujeres”. Disponible en https://goo.
su/EdIm9u

2 Organizacion de las Naciones Unidas, Resolucion A/
RES/53/243,1999. Disponible en https:/goo.su/UjAhghl

LA CNDH

NUESTRO OBIJETIVO

Consolidar de manera colectiva una cultura
de paz y respeto a los derechos humanos
en México. Utilizamos las funciones que la
Constituciéon nos otorga para fortalecer la
estrategia de pacificacién en todo el pais,
a través de la educacion, la divulgacion de
informacién y la aplicacién y recomenda-
cion de acciones preventivas.

¢COMO LO LOGRAMOS?

Respondemos de manera oportuna y eficaz
a guejas sobre violaciones a los derechos
humanos. Trabajamos en conjunto con las
autoridades para transformar las estructu-
ras institucionales y sociales a partir de los
principios de igualdad, justicia y no repe-
ticiéon. Nuestras acciones se basan en las
ocho medidas de la Declaraciony Programa
de Accion sobre una Cultura de Paz.

LOS CUATRO [ -

EJES DE LA
CNDH

HACIA LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE PAZ

PROMOCION DE
LA CULTURA DE PAZ

Difundimos la importancia de la paz
y el respeto mutuo en nuestra
sociedad.

FORMACION Y —
PROFESIONALIZACION
Educamos e instruimos a las per-

sonasy organizaciones sobre los
derechos humanos y su proteccion.

SUPERVISAR LA POLITICA
— O NACIONAL EN MATERIA DE

DERECHOS HUMANOS

Nos aseguramos de que las politicas
publicas cumplan con los estdndares
nacionales de derechos humanos.

ATE’NCI(')N Y ACOMPANAMIENTO
N — ‘ A VICTIMAS DE VIOLACIONES

DE DERECHOS HUMANOS

Brindamos apoyo a quienes han sufrido
violaciones a sus derechos humanos.



