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nifas, ninos y adolescentes por b o .
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de esclavitud.
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El trabajoe infantil

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
define al trabajo infantil como toda aquella
labor que priva a nifias, nifos y adolescentes
de su potencial y de su dignidad, y que es perjudicial
para su desarrollo fisico y psicolégico. En 2014
se reformoé la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos a fin de elevar a 15 anos la edad
minima para trabajar, ya que anteriormente
era de 14 anos.

Participacion del Estado en la erradicacion
del trabajo infantil

La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes establece que las autoridades de los tres
niveles de gobierno, en el ambito de sus respectivas
competencias, estan obligadas a tomar las medidas nece-
sarias para prevenir, atender y sancionar los casos en que
ninas, ninos o adolescentes se vean afectados por,
entre otros, el trabajo antes de la edad
minima, y el trabajo de personas mayores
de 15 aflos que pueda perjudicar su salud,
su educacidn o impedir su desarrollo
fisico o mental, explotacion laboral, las
peores formas de trabajo infantil, asi
como el trabajo forzoso.

Prevencion
y erradicacion del trabaje infantil

Las medidas para prevenir y erradicar el trabajo
infantil tendrian que enfocarse en atender las
causas estructurales que lo propician, desde un
enfoque de derechos de nifas, ninos y adolescentes,
por ejemplo:

Marco juridico de proteccion de nifias, niflos
y adolescentes contra el trabajo infantil

El Convenio 182 de la OIT, enuncia como peores
formas de trabajo infantil las siguientes:

a) La esclavitud o practicas andlogas, como venta
y trata de personas, servidumbre por deudas,
trabajo forzoso u obligatorio, y el reclutamiento de
ninas, ninos y adolescentes para utilizarlos en
conflictos armados.
Utilizacion, reclutamiento u oferta de ninas, ninos
y adolescentes para prostitucion y produccién de
pornografia.
Utilizacion, reclutamiento u oferta de nifas, ninos
y adolescentes para la realizacién de actividades
ilicitas, produccion y trafico de estupefacientes.
El trabajo que, por su naturaleza o las condiciones
en gue se realiza, pueda daniar la salud, la
seguridad o la moralidad de nifas, ninos y
adolescentes; por ejemplo, el trabajo en el hogar,
en las minas, en la agricultura, entre otras.

México ha celebrado diversos convenios y expedido
leyes para prevenir y erradicar el trabajo infantil,
entre ellos, la Convencién sobre los Derechos del
Nifo, el Convenio 138 de la OIT sobre la Edad
Minima de Admisién al Empleo, el Convenio 182
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, y la Ley
General de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes.

- Garantizar una educacion inclusiva y de calidad, para

evitar el abandono escolar y el ingreso al trabajo.

- Lograr la equidad de géneroy empoderar a las nifias.
- Promover la responsabilidad familiar compartida

en el trabajo de los hogares.

- Mejorar las condiciones de pobreza social y reducir

la desigualdad.

- Aumentar la cobertura de las inspecciones laborales.
- Promover la especializacion de inspectores en

trabajo infantil.

- Fortalecer la coordinacidon interinstitucional con el

sistema de proteccién de derechos.

- Erradicar la tolerancia de actividades peligrosas en

contextos familiares.

- Reforzar la capacidad institucional del Estado para

aplicar las sanciones previstas en la legislacion.

- Implementar politicas publicas de bienestar social

gue mejoren la calidad de vida de las nifas, ninos
y adolescentes y sus familias, asi como para restituir
integralmente el goce de sus derechos.



