
Según la Convención sobre los Derechos 
de las Personas con Discapacidad, para 
asegurar este derecho es necesario:

Garantizar el acceso a oportunidades 
laborales
Promover la igualdad y el derecho a la no 
discriminación
Asegurar condiciones justas y equitativas
Fortalecer el acceso a servicios y programas
Fomentar el empleo y autoempleo
Garantizar la inclusión en el sector 
público y privado
Proveer ajustes razonables en lugares 
de trabajo
Asegurar la reinserción laboral a través 
de la rehabilitación y la experiencia

Consulta esta y todas las 
publicaciones de la CNDH en:
https://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/

¡Queremos conocer tu opinión!
Responde nuestra encuesta en:
https://forms.office.com/r/4YTpsCGK5m

¡TRABAJEMOS POR UN FUTURO
INCLUSIVO Y EQUITATIVO
PARA TODA LA POBLACIÓN
CON DISCAPACIDAD!

Informe especial 
sobre el Derecho 
al Trabajo y Empleo 
de las Personas 
con Discapacidad 
en México

Asegurar el acceso al empleo a las personas 
con discapacidad es fundamental para que 
puedan vivir de manera independiente y 
autónoma.

Para disminuir la tasa de desempleo en este 
sector de la población resulta indispensable:

Promover y garantizar oportunidades 
laborales 

Implementar acciones de educación 
y formación acordes con las demandas
de los entornos laborales

Facilitar herramientas y recursos adecuados

Garantizar la accesibilidad física, en el 
transporte, en la información y las
comunicaciones 

para personas 
con discapacidad,
un derecho esencial


